Esta es una presentacion elaborada para
discutir una propuesta para el ejercicio
de
Director
del plantel 4 “Vidal Castaneda y Najera”
de la Escuela Nacional Preparatoria
de la
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

Correo: asdrubal@unam.mx y asdrubal.pazl@gmail.com
Twitter: @asdrubalpaz
Whats App 5534301492
Telegram Asdrubal Paz +52 (55) 34301492



mailto:asdrubal@unam.mx
mailto:asdrubal.paz1@gmail.com

ETICA
Establecer una linea clara entre

* CORRECTO * INCORRECTO

Para el desempefio y ejercicio
de las responsabilidades de
cada sector de la comunidad



IDENTIDAD

*El apego a la institucion



CONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION

* A nivel general (UNAM)
* A nivel particular (ENP)
* Conocimiento de:

—Sector Académico

—Sector administrativo
—Sector estudiantil
—Infraestructura y organizacion



UNIR NO DIVIDIR

* Unidos en el trabajo y las convicciones para el
buen funcionamiento de la institucion



VOLUNTAD

* El deseo por querer hacer algo



LIDERAZGO

* Basar el trabajo en el liderazgo



COMPROMISO

La interacciéon de la comunidad podria basarse
en lo que se hace por

Obligacion
Compromiso

Y lo que es deseable y correcto hacer sin tener
la obligaciéon ni el compromiso de hacerlo



DEDICACION

* De los tres factores es importante en |la
funcion del director la manera de abordarlos y
el tiempo que se requiere sea necesario para
realizar actividades y resolver problemas.



RESOLUCION DE PROBLEMAS

e Partir del conocimiento (si los hay ) de los
problemas para empezar a bordarlos



SENSIBILIDAD

* La sensibilidad para la resoluciéon de una
problematica tiene que ver con la
responsabilidad y compromiso de los
involucrados



RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO

e Cada sector tiene su responsabilidad y debe
estar en condiciones de cumplirlo



CAPACIDAD DE GESTION

 Lainteraccion entre los diferentes sectores
requiere capacidad de negociacion.



PROFESORADO

* Dialogar con el profesorado sus inquietudes y
necesidades



TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

* Aligual que los profesores se requiere
escucharlos para entender y superar sus

inquietudes, de tal manera que puedan hacer
eficientemente su trabajo



ALUMNADO

* Directivos, maestros y trabajadores deben
interactuar en beneficio de los alumnos.



ORGANIZACION

* Una escuela bien organizada trabaja mejory
genera menos problemasy



ORDEN

e Basico para el desarrollo de las actividades
sustanciales de una institucion.



ACADEMIA

 Es una escuelay tiene un sustento académico
gue es necesario fortalecer.



PROYECTOS INSTITUCIONALES

PAPIME
INFOCAB

TUTORIA

ASESORIA

DE ATENCION A LA SALUD

HABITAT PUMA

APRENDA TIC UNAM

ESCUELA NACIONAL DE LENGUAS LY TRADUCCION
DOMINO TIC TAC

OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO

ESTACIONES METEOROLOGICAS

JOVENES A LA INVESTIGACION



SEGURIDAD

Protocolos de funcionamiento cotidiano.

Protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

Seguridad externa
Ingreso
Seguridad Interna



NUEVAS TECNOLOGIAS

DESARROLLO DE MATERIALES DIGITALES
PLATAFORMA

CANAL DE YOUTUBE

Wiki prepa 4

PODCAST

WHATS APP

TIK TOK




Trabajo Pospandémico

Es todo un tema que requiere la intervencion
de todos para satisfacer sus necesidades y
preocupaciones. Por ejemplo

Trabajo hibrido? Tiempos y espacios

Trabajo colegiado interno y entre distintos
colegios, por ejemplo Literatura e Informatica

Optimizacion de espacios y sus respectivas
areas de trabajo (propuestas)




Trabajo Pospandémico

Restructura de areas de esparcimiento y
éventa? y consumo de alimentos

Areas de difusién a través de pantallas de
operativadad escolar, pandémico y académico

¢Una coordinacion? De supervision decontrol
y operatividad pospandémica

Apoyo y empatia para a enfermos por COVID
Esto tiene mucho que interlocutar



ENSENANZA DE LAS CIENCIAS

Operatividad de los laboratorios
CURRICULARES

LACE

CREATIVIDAD

LABORATORIOS DE CIENCIAS Biologia, Quimica
y Fisica.



ENSENANZA DE LAS ESTETICAS

Infraestructura y operatividad.
Espacios

Danza

Teatro

Coro
Fotografia

Modelado



LA ENSENANZA DE LENGUAS
EXTRANJERAS

* Operatividad de la Mediateca,

* Las nuevas tecnologias: Ventajas y
desvantajas de como traductores en linea

* Trabajo a distancia de los idiomas



LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS
SOCIALES

 Requerimientos y desarrollo

e Soporte y relacion entre las Ciencias sociales y
la Naturales y/o duras



EL DEPORTE Y LAS AREAS DE
ESPARCIMIENTO

* La importancia de alejar a los alumnos de
actividades que puedan danar su salud

* |Infraestructura y funcionamiento



PROFESIONALIZACION DOCENTE

e Capacitacion y comportamiento



CUBICULOS

* Areas de desarrollo para interaccion entre
profesores y alumnos fuera de actividades

curriculares: buscar, designar y establecer
metodologias de trabajo



ESTACIONAMIENTO

e Acceso y organizacion

* Pera todos los que llevamos auto es una
preocupacion, si dejamos el auto en una
“mala ubicacion” puede tenernos inquietos
mientras damos nuestra clase o como
administrativo desarrollamos el trabajo.

* Quien lo haya hecho sabra que esa inquietud
esta latente mientras intentamos desarrollar
nuestra actividad



REGISTRO Y PERMANENCIA LABORAL

* Relacionado con el compromiso vy la
responsabilidad



LIMPIEZA'Y MANEJO DE RESIDUQOS

* Que la escuela esté en la mejores condiciones

* Ubicacion estratégica del area de

almacenamiento de la basura entre tanto se la
lleva el sistema de limpia

* No tenemos una estrategia de manejo de
residuos organicos ni de los de laboratorio



GASTOS EN INFRAESTRUCTURA
LUZ

AGUA
LIMPIEZA
ACCESORIOS

Optimizacion de recursos economicos y
financieras

Estrategias que permita la universidad para
acercarse de recursos extras para el desarrollo
de actividades



PERSPECTIVA DE GENERO

Que esté claro:
Diferencias Biologicas

Lo que implica lo cultural
Lo social

Derechos

Obligaciones.



